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Предложение на проведение аттестационного исследования
выпускной квалификационной работы


Слушателя Жидкова Николая Яновича_____________________________
(Ф.И.О.)

	Программа
	MBA-Professional

	Специализация (при наличии)
	Управление холдинговыми структурами и группами компаний

	
	



1. Формулировка темы работы
Разработка рекомендаций по совершенствованию системы стимулирования труда персонала инженерно-технической службы растениеводческих подразделений Группы компаний АПК ДОН (Россия)
2. Цель (цели) аттестационной работы
[bookmark: _GoBack](т.е. общая цель проведения исследования и/или основные вопросы, отражающие цель работы). Повысить рентабельность производства растениеводческих компаний ГК АПК ДОН.
3. Задачи, стоящие перед слушателем-исследователем
(Необходимо разбить общую(ие) цель(и) работы на конкретные задачи/шаги по их достижению. Из них как минимум одна(один) должна(ен) подразумевать разработку рекомендаций, либо бизнес-плана, либо плана конкретных действий)
Лучшие практики (Необходимо правильно сформулировать, подобрать источники, критический анализ, сравнение лучших практик)
Анализ текущей системы стимулирования труда персонала;
Анализ уровня ключевых компетенций персонала инженерно-технической службы; 
Оценка влияния на рентабельность выращивания культур персонала инженерно-технической службы растениеводческих подразделений;
Разработка рекомендаций для построение объективной и эффективной системы KPI для инженерно-технической службы ГК АПК ДОН; 
Построение системы грейдов по Хей- методу для механизаторов инженерно-технической службы;
Разработка рекомендаций для изменения системы стимулирование труда персонала.
4. Какие основные концептуальные модели / инструменты анализа и методы проведения исследований необходимо применить для полного раскрытия данной темы?
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
5. Рабочие гипотезы относительно возможных решений описываемой в работе управленческой проблемы, либо краткое описание планов / сценариев воплощения в жизнь идентифицированных обучающимся возможностей для развития уже существующего или вновь создаваемого бизнес-проекта
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
6. ФИО, должность и адрес электронной почты предполагаемого научного руководителя ___________________________________________________________________
7. ФИО, должность и адрес электронной почты предполагаемого(ых) рецензента(ов)

image1.jpg
N Moscow
PeSSY Business School
MBS [[Ea




